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MAIS DE 35 ANOS TRANSFORMANDO TEMAS HUMANOS
EM EXPERIENCIAS QUE MOBILIZAM, ENGAJAM E PERMANECEM.




QUEM E

CARLA GALO

Carla Galo é palestrante comportamental, treinadora vivencial e especialista em
inteligéncia emocional e seguranga psicolégica no trabalho. Com mais de 35 anos de
atuag¢do no desenvolvimento do comportamento humano, construiu uma trajetoéria
marcada por comunicacdo envolvente, conteudo aplicdvel e forte conexdo com o
publico. Sua atuacdo integra experiéncia de palco, formagdo em comportamento

humano, visdo estratégica e vivéncia pratica no ambiente corporativo.

Carla é fundadora da Team Building Maker e atua também na GDF Solugdes, hub
multidisciplinar que conecta desenvolvimento humano, cultura organizacional,

seguranga e impacto socioambiental.

Ao longo da carreirg, tornou-se reconhecida por transformar palestras em
experiéncias consistentes, sensiveis e memordveis, capazes de gerar identificagéo

imediataq, reflexdo profunda e agdo concreta no cotidiono das equipes.
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CARLA GALO
GERAM IMPACTO REAL CONEXAO IMEDIATA

Carla cria identificagdo com a realidade do
pUblico e sustenta a atengdo com presenga,

” ) escuta e linguagem acessivel.
Contratar Carla Galo é levar ao evento mais

do que uma palestra. E entregar ao publico

REFLLEXAO COM PROFUNDIDADE
Temas sensiveis sdo tratados com

uma experiéncia que combina conteudo

relevante, conexéo humana e
responsabilidade, leveza e consisténcia, sem

direcionamento préatico. Sua metodologia o eyl .
superficialidade e sem dramatizagdo vazio.

conduz o encontro em trés movimentos:

APLICACAO NO DIA A DIA
As pessods saem do encontro com novas

percepcoes, repertdrio emocional e
caminhos praticos para agir melhor no

O resultado &€ um evento que néo termina no trabalho e nas relagoes. W
aplauso. Ele continua nas conversas, nos

comportamentos e na cultura da equipe. GAI O



COM EXPERIENCIA,

PRATICA E PROPOSITO

Com atuagdo iniciada nos anos 80, Carla Galo construiu uma
carreira  sbélida dedicada ao desenvolvimento humano, d
inteligéncia emocional e a formagdo de ambientes de trabalho

mMais sauddveis, conscientes e respeitosos.

Sua trajetdria reGne experiéncia em grandes eventos, atuagdo
com equipes e liderangas, desenvolvimento de treinamentos
vivenciais e participacdo em iniciativas voltadas a equidade,

cidadania e fortalecimento humano.

Também se destaca pela atuagdo em projetos ligados d
valorizacdo da mulher, politicas publicas e Agenda 2030,
ampliando sua visGo sobre comportamento, cultura e

transformagdo social.
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MAIS DE 35 ANOS DE ATUACAO

ESPECIALISTA EM INTELIGENCIA
EMOCIONAL E SEGURANCA
PSICOLOGICA

FUNDADORA DA TEAM
BUILDING MAKER

ATUACAO EM SOLUCOES
CORPORATIVAS PELA GDF SOLUCOES
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PALES | RAS

Alguns temas se tornaram a esséncia do trabalho de Carla Galo. Séo
palestras que reinem sua experiéncia, viséio sobre comportamento
humano e metodologia de condugdo de encontros que combinam

reflexéo, conexdo e aplicagéo pratica no ambiente profissional.

HUMANIZAR PARA CRESCER

Reflexdo sobre relacdes profissionais
malis conscientes, comunicagdo =

respeitosa e construcdo de ambientes CONEXOES DE VALOR

de trabalho mais humanos e produtivos. Palestra  sobre ética, convivéncia e
responsabilidade nas relacoes
profissionais, fortalecendo cultura
organizacional baseada em respeito e
confianga.
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NR-1 E RISCOS

PSICOSSOCIAIS NO
1T RABALHO

Com a atualizagdo da NR-1, os fatores de
riscCo psicossocidis passam a exigir ainda
mais  atengdo das empresas  na
identificacdo, andlise e mitigagdo de riscos
relacionados ao trabalho.

Nesse contexto, temas como satdde mental,
assédio, sobrecarga, conflitos e
seguranca psicolégica ganham relevéncia
estratégica.

Carla Galo conduz palestras e encontros
corporativos sobre o tema com abordagem
acessivel, responsdvel e aplicavel a
realidade das organizacoes.
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AMBIENTES MAIS SAUDAVEIS E

PRODUTIVOS

Ao abordar riscos psicossociais de forma
clara e responsdvel, a empresa fortalece
relagcdes mais sauddaveis, melhora o clima
organizacional e favorece equipes mais
equilibradas e produtivas.

REDUCAO DE CONFLITOS E

DESGASTE INTERNO

Temas como assédio, sobrecarga, pressdo
emocional e comunicag¢do inadequada
impactam diretamente o dia a dia das
equipes. A palestra ajuda a ampliar a
consciéncia e fortalecer uma cultura de mais
respeito e responsabilidade.

MAIS VALOR PARA PESSOAS E

PARA A EMPRESA

Além de atender uma exigéncia cada vez
mMais relevante no ambiente corporativo, a
empresa demonstra Compromisso com o
bem-estar, a seguranga psicologica e a
construgdo de uma cultura organizacional
mais humana e sustentavel.



FORMATOS DE
ATUACAO

As palestras e experiéncias conduzidas por Carla Galo podem ser
adaptadas a diferentes contextos corporativos, respeitando o
perfil do publico, os objetivos do evento e o momento da
organizagdo.

Destacamos estes formatos, que podem ser executados de
forma presencial, online ou hibrida.

01.

02.

04.

SIPAT — SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES

Conteudos voltados G  seguranca,
responsabilidade coletiva e cultura de
cuidado no ambiente de trabalho.

MES DA MULHER, PROGRAMAS DE
LIDERANCA FEMININA E DIVERSIDADE

Encontros que abordam identidade,
autocuidado, sadde emocional,
protagonismo 5] desenvolvimento
feminino no ambiente profissional.

EVENTOS CORPORATIVOS E
ENCONTROS INSTITUCIONAIS

Palestras de abertura, encerramento ou
momentos estratégicos de reflexdo para
equipes e liderancgas.

TREINAMENTOS VIVENCIAIS E
DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Experiéncias conduzidas pela metodologia
Team Building Maker, voltadas ao
fortalecimento da colaboragdo,
comunicacdo e confianga nas equipes.



1. INTELIGENCIA EMOCIONAL, SAUDE
MENTAL E SEGURANCA PSICOLOGICA
Palestras voltadas a prevencdo do
adoecimento emocional, gestdo do estresse,
burnout, autorregulagdo e construgdo de

ambientes emocionalmente mais seguros.

2. GESTAO HUMANIZADA
Conteudos sobre comunicagdo humanizadag,

lideranca respeitosa, atendimento, convivéncia
profissional, escuta e performaonce com

equilibrio.
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5. TEAM BUILDING E EXPERIENCIAS
TRANSFORMADORAS
Treinamentos vivenciais e dindmicas que

fortalecem confianga, pertencimento,

cooperagdo, engajamento e senso de equipe.

3. CULTURA, ETICA E PREVENCAO

AO ASSEDIO
Abordagens claras e responsdveis sobre

assédio moral e sexual, limites nas relagdes
profissionais, respeito, ética e construcdo de

culturas seguras.

4. MULHERES EM MOVIMENT O

Palestras para eventos corporativos, programas
de desenvolvimento e agdes institucionais
voltadas d autoestima, autocuidado, lideranca e

fortalecimento feminino.

PRESENCIAL — ONLINE — HIBRIDO - PRESENCIAL — ONLINE — HIBRIDO - PRESENCIAL — ONLINE — HIBRIDO - PRESENCIAL - ONLINE — HIBRIDO - PRESE



INTELIGENCIA EMOCIONAL

O equilibrio emocional tornou-se uma das competéncias mais
importantes no ambiente profissional contempordneo. Este eixo aborda
a importdncia da inteligéncia emocional para lidar com pressées,

conflitos, mudangas e desafios cotidianos no trabalho.

Emocdo é Competéncia

Palestra provocadora sobre emocdes na performance,

nas decisdes e na saude mental no trabalho.

Inteligéncia Emocional na Préatica

Palestra sobre inteligéncia emocional no trabalho, com aplicagdo
real na lideranga, nas relagdes e nos desafios do dia a dia, com

reflexdes que viram atitude.

Burnout N&o é Falta de Forca

Palestra sobre burnout, com uma reflexéo necessdria sobre exaustéo,

cultura do excesso e prevencdo responsavel, com caminhos possiveis

para o depois do evento.



GESTAO

Empresas s@io formadas por pessoads. E a qualidade das relagdes profissionais
influencia diretamente clima, engajamento e resultados.
Este eixo promove reflexdes sobre comunicacdo, respeito, empatia, convivéncia

e responsabilidade nas relagdes de trabalho.

Atendimento Humanizado

Humanizacd&o como ética, empatia e eficiéncia na pratica,

para melhorar experiéncia e fortalecer reputacdo.

Vendas com Consciéncia e Humanidade

Venda como relagdo: escuta, transparéncia e construcdo de

valor, sem pressdo e sem ruido.

Liderar Pessoas, NGo Apenas Processos

Lideranga que cuidag, desenvolve e sustenta performance, criondo

times mais maduros e responsdveis.
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CULTURA, ETICA E

Ambientes profissionais sauddveis dependem de relagdes pautadas
em respeito, ética e responsabilidade. Este eixo aborda de forma clara
e responsdvel temas como assédio moral, assédio sexual, limites nas
relagées profissionais e construgdo de ambientes seguros.

Segurancga Psicolégica no Mundo do Trabalho

Palestra sobre como ambientes onde pessoas podem se expressar,
aprender e contribuir sem medo, criando confianga e maturidade
coletiva.

Prevenc@o ao Assédio Moral e Sexual

Um tema sensivel e importante, pede uma abordagem clara, responsavel

e educativa, com foco em culturg, e ndo apenas em norma.

Conexoes de Valor

Palestra sobre cultura e relagdes humanas, onde eu falo sobre ética e

convivéncia como construcdo didria, para fortalecer respeito,

presenca e colaboracdo.




MULHERES EM MOVIMEN 1O

Este eixo relne palestras voltadas ao fortalecimento da autoestima, da autonomia e
da presenca feminina em diferentes espacos da sociedade e do trabalho. Os
encontros estimulam reflexdo sobre identidade, autocuidado, escolhas e
protagonismo feminino.

Sdo especialmente procurados em eventos corporativos, programas institucionais e

acdes voltadas ao desenvolvimento das mulheres.

Mulher, Autonomia e Autocuidado

Uma palestra sobre escolhas, limites e consciéncia no

cuidado consigo mesma, na vida e no trabalho.

Sadde Emocional das Mulheres

Pressdes, expectativas e autocobranca: um olhar profundo e

humano, com caminhos possiveis.

Mulher, Esséncia e Protagonismo

ldentidade, presenca, proposito e posicionamento, para fortalecer

escolhas e acdo.




1TEAM BUILDING MAKER
1T REINAMENTOS VIVENCIAIS

Além das palestras, Carla Galo também conduz treinamentos
vivenciais por meio da Team Building Maker. As experiéncias sdo
desenhadas para fortalecer  colaboragdo, confiancga,

comunicagdo e senso de pertencimento nas equipes.

As atividades unem reflexdo, dindmica e aprendizado prético,
criando momentos que ampliom consciéncia coletiva e

fortalecem vinculos profissionais.

Sdo idedis para empresas que desejam promover integracdo,
desenvolvimento humano e fortalecimento de equipes de forma

estruturada e significativa.




ALGUNS DOS

CLIENTES

Ao longo de sua trajetéria, Carla Galo jé contribuiu com empresas, organizagdes e instituicdes que buscam fortalecer pessoas, relagdes e

cultura organizacional.
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CARLA GALO
EM NUMEROS

INSTAGRAM

Presenca Digital

Além da atuagdo presencial em eventos

; e ftreinamentos, Carla Galo mantém
LINKEDIN

loK presenca ativa nas redes sociais,
QUASE compartilhando conteddos sobre

comportamento humano, inteligéncia

emocional, relagdes profissionais e

desenvolvimento pessodl.

TIKTOK

+5K Essa presenca amplia seu alcance,

fortalece sua autoridode e mantém

didlogo constante com  puUblicos

interessados em evolugdo humana e
FACEBOOK

QUASE 6 K

profissional.




CONITATOS

TELEFONE/WHATSAPP SITE/EMAIL
(71) 9.9316.5789 | (71) 9.8181.7377 www.carlagalo.com.br
(71) 9.8491-9512 | (51) 9.9379-6365 carlagalo@carlagalo.com.br

TOQUE OU CLIQUE PARA SEGUIR CARLA GALO

© (B (h @&



https://www.instagram.com/palestrantecarlagalo/
https://www.facebook.com/carlagalopalestras
https://pt.linkedin.com/in/carlagalopalestrante
https://www.tiktok.com/@carlagalo1/
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